Zoneraad
Administratief toezicht Zitting van 27 maart 2026

Samenstelling:

Aanwezig:
Bob Nijs; Jan Dalemans; Jan Jorissen, Zonecommandant; Dennis Fransen; Tom Cox; Marleen
Kauffmann; Martijn Wouters, Secretaris

Verontschuldigd:
Steven Mathei; Stijn Vanbaelen; Sietse Wils

OPENBAAR GEDEELTE

1 2026_ZR_00034 Goedkeuren verslag vorige vergadering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1

De zoneraad keurt het verslag van de vergadering van de zoneraad dd. 27 februari 2026 goed. Er zijn
geen opmerkingen bij het verslag.

2 2026_2ZR_00048 Jaarverslag 2025 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt het jaarverslag 2025 goed.

Artikel 2

Het jaarverslag wordt verspreid via de zonale website en het intranet. Daarnaast wordt het, tezamen
met een bijhorende powerpoint-presentatie, verdeeld aan alle algemeen directeurs van de gemeenten
van HVZNL.

3 2026_ZR_00047 HRM - Vacantverklaring jobstudenten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt de inzet van jobstudenten gedurende de zomermaanden goed.
»  Voor post Lommel (administratie): 1 jobstudent voor 4 weken;
« Voor post Pelt (onderhoud): 1 jobstudent voor 4 weken;
»  Voor post Pelt (opleiding) & Leopoldsburg (onderhoud): 1 jobstudent voor 4 weken
(afwisselend tussen Pelt en Leo)
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Artikel 2
De zoneraad gaat akkoord om voorrang te geven aan jobstudenten die al ingeschakeld werden om de
inwerkperiode te beperken.
Kandidaatstelling kan via het online sollicitatieplatform en dit tot en met 7 april 2026.
Vereiste documenten zijn motivatiebrief, CV en student@work-attest
Kandidaten dienen:
+ minimum 18 jaar te zijn of worden in 2026;
« te beschikken over een student@work attest waaruit blijkt dat minimaal 152 uren als
jobstudent gewerkt kan worden;
» 4 weken beschikbaar te zijn in de gevraagde periode;
»  bij voorkeur te beschikken over relevante werkervaring door middel van stage of andere
vakantiejobs en te passen in het gevraagde profiel.

Artikel 3

De kandidaten die op basis van CV en motivatiebrief het best voldoen aan de gevraagde profielen en
beschikbaar zijn in de gevraagde periodes, worden uitgenodigd voor een gesprek. De zoneraad draagt
de zonecommandant en de verantwoordelijke HRM op om kandidaten aan te stellen op basis van het
selectiegesprek.

4 2026_ZR_00041 HRM - Rechtspositieregeling jobstudenten -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1

De zoneraad gaat akkoord met de rechtspositieregeling voor jobstudenten die tewerkgesteld worden
in de zone met ingang van 1 april 2026.

5 2026_ZR_00042 HRM - Aanpassing Rechtspositieregeling administratief-
technisch personeel - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1

De zoneraad gaat akkoord met de voorgestelde rechtspositieregeling en aanvullende
rechtspositieregeling voor het administratief-technisch personeel van de zone. Deze bepalingen zijn
van toepassing met ingang van 1 januari 2026.

6 2026_ZR_00040 HRM - Aanpassing Arbeidsreglement - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad gaat akkoord met de aanpassing van de voorpagina en artikel 25 en 26 zoals voorgesteld
op het provinciaal vakbondsoverleg van 6 maart 2026.

7 2026_ZR_00052 Aziatische hoornaar - Uitbesteding bestrijding
secundaire nesten - Lastvoorwaarden - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
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De onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor de opdracht “Uitbesteding
bestrijding secundaire nesten Aziatische hoornaars” wordt opgestart.

Artikel 2
Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking:

[Gegevens verwijderd, niet voor publicatie]

Artikel 3
De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 30 april 2026 om 10.00 uur.

Artikel 4
De uitgave voor deze opdracht is voorzien in 2026, na begrotingswijziging, binnen de bestaande
budgetten.
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