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Administratief toezicht Zitting van 28 maart 2025

Samenstelling:

Aanwezig:
Jan Dalemans; Steven Matheï; Jan Jorissen, Zonecommandant; Stĳn Vanbaelen; Dennis Fransen; Tom
Cox; Marleen Kauffmann; Steven Matheï; Martĳn Wouters, Secretaris

Verontschuldigd:
Bob Nĳs; Sietse Wils

OPENBAAR GEDEELTE

1 2025_ZR_00077 Goedkeuren verslag vorige vergadering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt het verslag van de vorige vergadering van de zoneraad goed. Er zĳn geen
opmerkingen bĳ het verslag.

2 2025_ZR_00093 HRM - Vacantverklaring en invulling - Vrĳwillig
ambulancier niet-brandweerman - 3 plaatsen post Bree,
1 plaats post Leopoldsburg en 1 plaats post Pelt -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad verklaart 3 plaatsen vacant binnen het vrĳwillig kader ambulancier-niet-brandweerman in
post Bree, 1 plaats in Pelt en 1 plaats in Leopoldsburg.

Artikel 2
Deze plaatsen worden ingevuld door de wervingslĳst die op de zoneraad van 26 januari 2024
vastgesteld werd, (namen verwĳderd in publiek verslag)



Zoneraad
28 maart 2025

3 2025_ZR_00102 HRM - Vacantverklaring - Vrĳwillig ambulancier (niet-
brandweerman) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad verklaart binnen het vrĳwillige kader Ambulanciers (niet-brandweerman) onderstaande
plaatsen vacant in de graad hulpverlener-ambulancier

• Post Bree: 1 plaats
• PIT Noorderhart ziekenhuis: 8 plaatsen
• Zonale werfreserve

Artikel 2
Er wordt een zonale wervingsreserve aangelegd voor een duurtĳd van twee jaar. Kandidaatstelling is
mogelĳk tot en met 28/04/2025 op het online-sollicitatieplatform http://jobs.hvznl.be
Kandidaten dienen bereid te zĳn om permanentie op de posten van de zone of in het Noorderhart
ziekenhuis te verzekeren in shiften van 12 uur (minimaal 2 shiften per maand).
Elke kandidatuur moet vergezeld zĳn van (verplichte documenten):

• een uitgebreid CV met foto en motivatiebrief: als je een voorkeur hebt voor een
hoofdtewerkstellingsplaats kan je dit in de motivatiebrief vermelden

• een attest van goed gedrag en zeden (type 2 – minderjarigen model), max. 3 maanden oud
op 28/04/2025)

• een kopie van rĳbewĳs

Artikel 3
De zoneraad keurt de vacantverklaring voor vrĳwillig ambulancier - niet-brandweerman goed.

Artikel 4
De aanwervingsprocedure bestaat uit een theoretische en een mondelinge proef met een praktisch
gedeelte, aan de hand waarvan de hieronder bepaalde competentieblokken worden afgetoetst. Als
eerste stap volgt een beoordeling van de CV en motivatiebrief. Iedereen wordt uitgenodigd voor een
theoretische proef om taakgerichte en technische competenties en Q&V af te toetsen. De 45 hoogst
gerangschikte kandidaten die meer dan 50% behaald hebben op stap 1, worden uitgenodigd om
online persoonlĳkheidsvragenlĳsten in te vullen met het oog op de mondelinge proef, waarin een
praktische gedeelte voorzien wordt. Ook op de mondelinge proef dient minimum 50% behaald te
worden. Om te slagen in de aanwervingsprocedure dient een kandidaat minimum 60% te behalen
(over de proeven heen).

Artikel 5
De verdeling van de gewichten over de competentieblokken:

• kerncompetenties + motivatie: 30 punten
• persoonsgebonden + relationele competenties: 30 punten
• taakgerichte competenties: 10 punten
• technische competenties en kwaliteits- en veiligheidsbewustzĳn: 30 punten

Op elke proef dient minimum 50% te worden behaald. En de kandidaat dient bovendien minimaal
50% te behalen op elk competentieblok en 60% in het geheel (over de proeven heen). De
selectiecommissie rangschikt de kandidaten volgens behaald percentage en stelt een rangschikking op
van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten op basis van hun eindresultaat en de noden van
de organisatie (vb. 2e ambulance in Bree). De wervingsreserve heeft een duurtĳd van 2 jaar.

Artikel 6
De jury wordt als volgt vastgelegd:
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-Namen verwĳderd in publiek verslag

4

2025_ZR_00091 HRM - Aanwerving beroepsambulancier-niet-
brandweerman door invulling vanuit de wervingsreserve
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
Rekening houdend met de zonale wervingsreserve vastgesteld door de zoneraad op 26 januari 2024,
gaat de zoneraad akkoord met de aanvang van de aanwervingsstage van volgende persoon als
beroepsambulancier-niet-brandweerman: (naam verwĳderd in publiek verslag)
Deze aanstelling gebeurt onder voorbehoud van een positief medisch aanwervingsonderzoek. De
startdatum wordt in onderling overleg bepaald. Op het einde van de stageperiode moet de
beroepsambulancier in het bezit zĳn van een rĳbewĳs C.

5 2025_ZR_00064 Aanpassing grondreglement jeugdbrandweer -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad neemt kennis van de aanpassingen van het grondreglement van de jeugdbrandweer van
Bree.

6 2025_ZR_00095 Overeenkomst met BEBAT - gebruikte batterĳen -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad van hulpverleningszone Noord-Limburg keurt de samenwerkingsovereenkomst met
BEBAT goed.

7 2025_ZR_00089 Aanstelling Cipal dv als aankoopcentrale - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
Hulpverleningszone Noord-Limburg doet een beroep op de aankoopcentrale van Cipal dv voor de
aankoop van backoffice oplossingen aangeboden via de raamovereenkomst “Raamovereenkomst voor
het leveren en implementeren van bepaalde backoffice oplossingen (financiën en personeel) met
dienstverlening” (Bestek nr. CSMRTBOS24).

Artikel 2
Het zonecollege wordt belast met de uitvoering

8 2025_ZR_00087 FIN - Rekening 2024 - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt de jaarrekening 2024 goed, waarbĳ de gecumuleerde overschotten worden
vastgesteld op 7.393.151 euro voor de gewone dienst en 228.820 euro voor de buitengewone dienst.
Begrotingsrekening
Gewone Dienst
GD Netto vastgestelde rechten 21.721.770
GD - Vastleggingen - 14.328.619
GD = Begrotingsresultaat 7.393.151
GD Over te dragen vastgelegde uitgaven 300.616
GD= Boekhoudkundig resultaat 7.693.767
Begrotingsrekening
Buitengewone Dienst
BD Netto vastgestelde rechten 7.777.119
BD - Vastleggingen - 7.548.299
BD = Begrotingsresultaat 228.820
BDOver te dragen vastgelegde uitgaven 6.193.744
BD = Boekhoudkundig resultaat 6.422.564

Artikel 2
De jaarrekening 2024 wordt binnen de 20 dagen na goedkeuring overgemaakt aan het
Provinciebestuur Limburg – Dienst Federale Taken, Universiteitslaan 1 te 3500 Hasselt en een kopie
naar de minister van Binnenlandse Zaken, Wetstraat 2 te 1000 Brussel conform de wet van 15 mei
2007 betreffende de civiele veiligheid.


