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1. JAARVERSLAG: INLEIDING

2025 was een jaar waarin Hulpverleningszone
Noord-Limburg haar rol als spil van veiligheid
en hulpverlening opnieuw ten volle heeft waar-
gemaakt. Het was een jaar van grote inzet,
doordachte keuzes en intensieve samenwer-
king, waarin operationele paraatheid hand in
hand ging met beleidsmatige vooruitgang, in-
vesteringen in mensen en middelen, en aan-
dacht voor verbondenheid binnen en buiten de
organisatie. In een steeds complexere en ver-
anderende veiligheidscontext bleef onze zone
doen waar ze voor staat: snel, deskundig en be-
trouwbaar hulp bieden aan de inwoners van
Noord-Limburg.

Het jaar begon meteen met een zware operati-
onele uitdaging. Begin januari werden we ge-
confronteerd met een grote industriebrand in
Hamont-Achel, die opschaalde tot een operati-
onele fase. Deze interventie onderstreepte niet
alleen het belang van een goed uitgeruste en
geoefende brandweer, maar ook van samen-
werking tussen verschillende disciplines en
partners. Het incident was exemplarisch voor
de realiteit waarin onze hulpverleningszone
opereert: grootschalige risico’s, complexe sce-
nario’s en een hoge verwachting van professio-
naliteit en efficiéntie.

Ook natuurbranden bleven in 2025 prominent
aanwezig. Een uitzonderlijk droge lente en zo-
mer, met het afkondigen van code rood in Lim-
burg, leidden tot een groot aantal oproepen
voor natuur- en bosbranden. Meer dan ooit
werd duidelijk dat dit geen tijdelijke problema-
tiek meer is, maar een structurele uitdaging die
vraagt om gerichte investeringen, doorgedre-
ven expertise en innovatieve oplossingen. De
inzet van drones, gespecialiseerde blusgroepen
en nieuwe bosbrandcommandowagens ver-
hoogde onze slagkracht aanzienlijk. Tegelijker-
tijd bouwden we verder aan kennis en samen-
werking via onder meer het Interreg-project
Hawkeye en internationale opleidingen zoals
FDF4 in Frankrijk. Zo versterken we niet alleen

onze eigen operationele en beleidsmatige ken-
nis, maar dragen we ook bij aan een bredere
aanpak van natuurbrandbeheersing, over de
grenzen heen.

Naast operationele inzet investeerde de zone
in 2025 sterk in modern materiaal en technolo-
gie. Alle ademluchttoestellen werden in één
beweging vervangen en in het najaar ook effec-
tief in gebruik genomen in alle posten. Nieuwe
pagers werden uitgerold ter voorbereiding op
versleutelde communicatie. Ook voertuigen en
uitrusting kregen aandacht, met onder meer
nieuwe autopompen, gespecialiseerde ambu-
lancematerialen. Deze investeringen zijn es-
sentieel om onze mensen veilig en efficiént te
laten werken, vandaag én in de toekomst.

Een belangrijke mijlpaal in 2025 was de verdere
uitbouw van de dringende geneeskundige
hulpverlening. In juni ging het PIT Noorderhart
officieel van start: een paramedisch interven-
tieteam in samenwerking met het ziekenhuis
Noorderhart. Met 45 ambulanciers die dag en
nacht paraat staan, wordt de kwaliteit en snel-
heid van zorgverlening in de regio versterkt.

Ook op beleidsvlak werd vooruitgekeken: er
werden raamovereenkomsten afgesloten, in-
vesteringsplannen opgemaakt en afschrijvings-
termijnen herzien om de continuiteit van de
brandweer — en ambulancedienst te waarbor-
gen.

Samenwerking liep als een rode draad door-
heen het jaar. Dat bleek niet alleen uit de dage-
lijkse samenwerking op het terrein, maar ook
uit gezamenlijke oefeningen en structurele
partnerschappen. Multidisciplinaire rampoefe-
ningen met onder meer politie, medische dien-
sten, Defensie, lokale besturen en private part-
ners maakten duidelijk hoe cruciaal afstem-
ming en vertrouwen zijn in crisissituaties. De
aankondiging van de fusie van de politiezones
Lommel, HANO en Kempenland tot één nieuwe



politiezone, met een toekomstige veiligheids-
campus naast onze kazerne in Lommel, opent
bijkomende perspectieven voor nauwere sa-
menwerking en efficiéntere dienstverlening.

2025 was ook een jaar waarin onze werking op
brede maatschappelijke belangstelling kon re-
kenen. Verschillende ministers brachten een
bezoek aan onze zone en maakten kennis met
onze werking, uitdagingen en projecten. Deze
momenten boden kansen om thema’s zoals na-
tuurbrandbestrijding, dringende geneeskun-
dige hulpverlening, samenwerking met Defen-
sie en preventie onder de aandacht te brengen,
en om het belang van een goed uitgeruste
hulpverleningszone en adequaat opgeleid per-
soneel te benadrukken.

Tegelijk bleef de focus sterk gericht op onze
mensen. Beroepskrachten, vrijwilligers en ad-
ministratieve medewerkers vormen samen het
fundament van de organisatie. In 2025 werden
vacatures ingevuld, werfreserves aangespro-
ken, bevorderingen voorbereid en nieuwe tra-
jecten opgezet, zowel binnen het beroeps- als
het vrijwilligerskader. Ook voor ondersteu-
nende diensten was er aandacht: initiatieven
zoals het ‘brandweerbad’ voor administratief
personeel versterkten het wederzijds begrip en
de verbondenheid binnen de organisatie.

Vrijwilligerswerking en maatschappelijke weer-
baarheid kregen eveneens een prominente
plaats. In het kader van het Vlaams burgerlijk
weerbaarheidsprogramma werd een plan uit-
gewerkt om samen met gemeenten en part-
ners, waaronder het Rode Kruis, te bouwen aan
een veerkrachtige samenleving. Jeugdwerking
bleef daarbij een belangrijke pijler. Het verhaal
van Ruben, een jeugdbrandweerlid dat door
zijn alert optreden een woningbrand wist te
voorkomen, toont hoe opleiding, engagement

en verantwoordelijkheidszin ook buiten inter-
venties een reéel verschil kunnen maken. In ie-
der geval zal ook HVZNL in de toekomst de ge-
meenten in Noord-Limburg verder ondersteu-
nen om een sterke vrijwilligersbasis uit te bou-
wen.

Op beleids- en financieel vlak werd in 2025 ste-
vig gewerkt aan de toekomst. De begroting
voor 2026 werd goedgekeurd en het meerja-
renplan 2026—-2031 verder voorbereid in over-
leg met de aangesloten gemeenten. Investerin-
gen in infrastructuur kregen concreet vorm,
met de eerste spadesteek voor de nieuwbouw
van post Peer en beslissingen rond renovaties
en vernieuwingen in andere kazernes. Ook
raamovereenkomsten voor asbestcalamitei-
ten, herzien van preventietarieven en uitrus-
ting dragen bij aan een efficiénte en duurzame
werking.

Naast inzet en professionalisering was er in
2025 ook ruimte voor ontmoeting en verbon-
denheid. Evenementen zoals het zonefeest, de
Nacht van de Brandweer, de Desert Fire Run en
het eerste ere-ledenfeest naar aanleiding van
het tienjarig bestaan van de zone brachten col-
lega’s, oud-leden, partners en inwoners samen.
Deze momenten versterken niet alleen de in-
terne samenhang, maar ook het maatschappe-
lijk draagvlak voor onze werking.

2025 was kortom een jaar van engagement,
vooruitgang en samenwerking. Een jaar waarin
Hulpverleningszone Noord-Limburg bleef in-
vesteren in mensen, middelen en partner-
schappen, met één duidelijke doelstelling:
maximale veiligheid en zorg voor de inwoners
van onze regio. Met trots kijken we terug op
wat werd gerealiseerd, en met vertrouwen
bouwen we verder aan een wendbare, profes-
sionele en toekomstgerichte hulpverlenings-
zone.



2. PERSONEEL

2.1.Operationeel personeel

2.1.1. Operationeel personeel: verdeling per kader

Statuut

Beroeps

Beroeps
Beroeps

Beroeps

Beroeps

Vrijwilligers

Vrijwilligers
Vrijwilligers

Vrijwilligers
Vrijwilligers

Operationeel personeel

Bwn (+Amb)
Beroeps

Ambulancier Nt-bwm

Vrijwilligers (Brandweer)
Vrijwilliger (Brandweer&ambu)
Vrijwillige Ambulanciers (Niet-bwm)

Totaal operationeel personeel
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enkel brandweertaken 13
Brandweerman-ambulan- 43
cier
enkel ziekenwagen (ambu- 5
lanciers)
enkel dispatcher
enkel administratieve of
technische taken
enkel brandweertaken 251
Brandweerman-ambulan- 39
cier
enkel ziekenwagen (ambu- 124
lanciers)
enkel dispatcher
enkel administratieve of 0

technische taken

Hoger officierenka-
der (Maj en Kol)

w

2022

50

136
43
86

319

Lager officierenka-

(e}

(Lt en Kpt)

der

2023 2024
53 53
3 4
138 162
44 42
76 91
314 352
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25 2°
S3 ﬁ
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11 30
0 4
22 102
5 33
3 81

2025

54

167
39
104

369

Stagiairs (Bwm-stg
en Amb-stg)

= O

35

20



2.1.2. Operationeel personeel:

verdeling per leeftijdscategorie

Statuut

Beroeps
Beroeps

Beroeps

Vrijwilligers
Vrijwilligers

Vrijwilligers

Functie

enkel brand-
weertaken
Brandweerman-
ambulancier
enkel ziekenwa-
gen (ambulan-
ciers)

enkel brand-
weertaken
Brandweerman-
ambulancier
enkel ziekenwa-
gen (ambulan-
ciers)

totaal in

dienst

167

39

104

61 jaar en

ouder

51-60jaar

22

11

41-50jaar

15

51

14

28

2.1.3. Operationeel personeel: in- en uitstroom

Statuut

Vrijwilligers
Vrijwilligers
Beroeps
Beroeps

Type stroom

Instroom
Uitstroom
Instroom

Uitstroom

Totaal

34
19

Hoger officierenkader (Maj

o O o o

en Kol)

Lager officierenkader (Lt en

o O N O

Kpt)

Middenkader (Sgt, Adj en

P O = N

Coord-Amb)

31-40jaar

19

56

13

37

Basiskader (Bwn, Kpl en
Amb)

21-30jaar

29

26

Stagiairs (Bwm-stg en

[Eny

Amb-stg)

20 jaar en

o

jonger



2.1.4. Bevorderingen

In 2025 zijn er de volgende bevorderingen geweest:

Kwartaal 1 2025: bevorderingen sergeant

In het beroepskader de procedure beroepssergeant stelplaatsverantwoordelijke
post Peer: geen geslaagden

In het vrijwilligerskader post Bree: Jochem Holtackers

In het vrijwilligerskader post Leopoldsburg: Maxime Taens.

Kwartaal 4 2025: bevorderingen korporaal

In het beroepskader post Bree: Tim Donné

In het beroepskader post Leopoldsburg: Michiel Coomans, Bjorn Luyts, Stijn Rey-
niers

In het beroepskader post Lommel: Ruben Craeghs, Davy Driesen, Arpad Farkas, lvan
Heylen, Bert Jansen, Ward Vanden Berk, Tim Veraa, Glenn Vreyken

In het beroepskader post Pelt: Kevin Bosmans, Brent Claes, Rob Peeters, Peter Stel-
ten, Stijn Van Broekhoven

In het vrijwilligerskaderkader post Bree: Weslie Daemen, Tom Van Eijgen

In het vrijwilligerskaderkader post Leopoldsburg: Bram Scheerlinck, Matthias Van-
damme

In het vrijwilligerskaderkader post Lommel: Ben Belién, Ben Luyckx, Michael Jansen,
Dries Mulkens, Bram Spooren, Wim Vanlook

In het vrijwilligerskaderkader post Peer: Wim Gielen

In het vrijwilligerskaderkader post Pelt: Joey Vaesen, Max Wieland



2.2. ADMINISTRATIEF PERSONEEL

2.2.1. Administratief personeel: verdeling per kader

c

C
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5 2 > 2 2 >
- c c c c c
administratieve taken 19,55 5,2 8,2 5,3 0 0
technische taken 0 0 0 0 1 0
dispatcher 4 0 0 3 0 0
Totaal 23,55 5,2 8,2 8,3 1 0

2.2.2. Administratief personeel: verdeling per leeftijdscategorie

]
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administratieve taken 15,7 0 4,9 4,9 5,9 0
technische taken 1 0 1 0 0 0
dispatcher 3 1 0 1 1 0
Totaal VTE 19,7 1 5,9 5,9 6,9 0
2.2.3. Administratief personeel: in- en uitstroom
g
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=
administratieve ta- Instroom 0 0 0 0
ken
administratieve ta- Uitstroom 11 11 0 0
ken
technische taken Instroom 0 0 0 0
technische taken Uitstroom 0 0 0 0
dispatcher Instroom 0 0 0 0
dispatcher Uitstroom 1 0 0 1
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2.2.4. Bevorderingen

Er zijn geen bevorderingen in het administratief en technisch kader in 2025.
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3. OPLEIDINGEN

3.1.BREVETOPLEIDINGEN

3.1.1. Aantal personen in brevetopleiding in 2025

Aantal perso-
nen

Aantal succes-
vol beéindigd

Aantal nog
niet beéindigd

3.2.0pleidingen en oefeningen

3.2.1. Specialisaties en specifieke trainingen

®

o

=9

|w)

@ 3
o -+
= Y
25 0
20 0
5 0

PREV

EVAL

FOROP

BIN

Houthak Basis
Houthak Gev.
Instorting
Warme oef.
WBC

THV basis
NBB1

Redden van dieren
Forcible Entry
Pijpleidingen

 zog

+ TONN

13

ggd eyaqa
© 10N

SO eyaq
© Ton

Aantal personen

1

2

3

0
20
12
0
235

46
86
85
17
18

AHL €}j3d

4 1 7
4 1 1
0 0 6
Aantal uren

40

28x2=56
40x3=120

0

20x 12 =240
12x12=144

0
235x6=1410
0

46 x 6 =276
86 x 10 = 860
85x6 =510
17x8=136
18 x 6 =108

= 440

™ €440

[ERN
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Rijbewijs C 14 (9 ambulanciers 14 x10=140

niet bw)
Rijbewijs CE 2 2x10=20
Duiken 2 48 x2 =96
Chauffeur 4 80
Gaspak 4 4x30=120
RED teamchef 2 2x80=160
FIST 0 0

3.2.2. Andere opleidingsuren 2025

Aantal uren permanente en voortgezette vorming

& .
) ©
> 2 £ 4
o © 0 b
"E o O —~ N ¢
cC QW Q =
Q= g v B0 £
cC En s ¥ o
© - o ©
E 3 ° >
o () >
a —
Aantal uren 9163 13431

*Voortgezette vorming bevat de voortgezette opleidingen in de posten, brevetopleidingen, opleidingen PLOT, ...



4. WELZIJN

4.1. ARBEIDSONGEVALLEN
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5. OPDRACHTEN

5.1. OPDRACHTEN BRANDWEER

Code

1.0
1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12

Code

2.0
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

Code

3.0
3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6

Omschrijving
Brand
Algemeen

Melding van brandmeldcentrale /

rookmeld
Buiten

Gebouw
Besloten plaatsen
Geur/ controle
Gras/bos/heide
Industrie
Schouwbrand
Voertuig
Vaartuig

Trein, tram
Vliegtuig

Omschrijving

Gevaarlijke stoffen en milieu
Algemeen

Gasgeur/gaslek

Risico op explosie

Explosie

CO-meting (controle)
Geurhinder

Vervuiling

Incident gevaarlijke stoffen

Omschrijving

Technische interventie en redding

Algemeen
Persoon beklemd/opgesloten

Persoon beklemd in/onder een voer-

tuig

Persoon in bijzonder gevaar
Duikers

Instortingsgevaar

Dier in nood

Q1 Q2
119 187
1 2
18 16
14 55
32 36
0 1
11 23
6 33
8 3
19 4
10 14
0 0
0 0
0 0
Qi Q2
25 20
1 0
7 10
1 0
3 1
1 2
6 2
5 5
1 0
Qi Q2
265 486
29 28
47 38
11 9
5 8
3 0
22 7
11 10

Q3
201

24

15

O W wW o +»r O

24

1250
17
53

16

Q4
113

16

19
28

15

17

o O O

w N U1 WO O

393
23
55
14

O = O

11

JAAR
620

74

125
124

75
114
15
40
45

JAAR
102

52

16
15

JAAR
2394
97
193
41

25

45
48



3.7 Gevaarlijk dier 7 281 1017 160 1465

3.8 Vrijmaken openbare weg/domein 73 50 74 62 259
3.9 Wateroverlast pompen 12 11 17 6 46
3.10 Reinigen wegdek 45 44 36 46 171
Code Omschrijving Q1 Q2 Q3 Q4 JAAR
4 Speciale interventies 0 0 1 0 1
4.0 Algemeen 0 0 0 0 0
4.1 Bommelding/verdacht pakket 0 0 0 0 0
4.2 Luchtvaartongeval 0 0 0 0 0
4.3 Scheepvaartongeval 0 0 0 0 0
4.4 Breuk aan ondergrondse pijpleidin- 0 0 0 0 0
gen
4.5 Gevonden munitie 0 0 1 0 1
4.6 Trein/tram-ongeval 0 0 0 0 0
4.7 Vermoeden terrorisme 0 0 0 0 0
4.8 Redding Belgische kust 0 0 0 0 0
Code Omschrijving Qi1 Q2 Q3 Q4 JAAR
5 Logistiek 54 103 91 102 370
5.0 Algemeen 2 4 6 3 15
5.1 Bijstand ziekenwagen 43 42 50 55 190
5.2 Installatie CP-OPS 0 0 0 0 0
5.3 Bijstand verlichting 0 2 2
5.4 Alarm stoppen 0 1 1 1 3
5.5 Versterking 3 48 25 34 130
5.6 Tent 6 8 7 9 30
Code Omschrijving Q1 Q2 Q3 Q4 JAAR
8 Oproep zonder interventie 29 49 93 34 205
8.0 Alarmering te goeder trouw 29 49 92 34 204

8.1 Alarmering te kwader trouw 0 0 1 0 1



5.2. NATUURBRANDEN

107 | Oproepen/ontstekingen voor natuurbrand in 2025

106 | Effectieve natuurbranden

1 | Vals/Loos alarm

100 |Oproepen/ontstekingen voor natuurbrand HVZNL Totaal verbrande oppervlakte 46,4 ha
78 | Oproepen in natuurgebied - Privaat of openbaar
77 | Effectief Verbrande oppervlakte 3,9 ha
1 | Vvals/loosalarm
- 66 branden < 1000 m*
- Grootste verbande oppervlakte was 4293 m*
22 | Branden op militair domein Verbrande oppervlakte 42,5 ha
14 | Oproepen zonder uitruk - Gecontroleerd laten branden en/of blussing door personeel defensie
8 | Bijstand brandweer gevraagd
- 3 branden <100 m? - van 12 geen gegevens
- Grootste verbande oppervlakte: 26 ha
7 | Oproepen voor versterking buiten eigen zone
Versterking aan HVZOL
2 Versterking aan HVZZWL
1 | Versterking aan NL (Weert)
Gemiddelde tijd 1e blusvoertuig ter plaatsen na oproep is 12'16" (voor branden binnen eigen zone)
17 oproepen anders dan code 1.6 ( 3x 1.5.0- 1x 1.5.1- 13x 1.2.1)
13 oproepen met MFAP 1le Vig
Aantal branden per jaar
2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | Totaal
Jan 1] 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 5
Feb 1 0 2 2 10 0 2 2 0 1 1 23
Mar 3 3 12 3 1 1 4 8 1 3 a 52
Apr 7 3] 5 14 3 10 3] 6 2 [} 8 84
Mei 3 a 8 7 4 13 2 11 5 3 20 a7
Jun 12 1 15 15 7 4 4 3 28 7 2 08
Jul 12 0 8 64 17 13 0 14 9 1 19 157
Aug 5] 0 6 20 5 9 1 29 4 2 25 107
Sep 1 8 0 7 4 11 3 1 3 4 10 51
Okt 0 4 0 0 0 1 0 1 4 0 5 12
Nov 1] 1 0 1 0 1 0 0 0 0 2 5
Dec 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 2 5
Totaal 49 36 58 135 56 [ 25 75 56 29 106 686
Gem fjaar tem 2024 58,3
Gem/jaar met 2025 62,4




Branden per stad/gemeente in 2025

Bocholt 5
Bree a4
Hamont -Achel 9
Hechtel-Eksel 31 | 22 op militair domein
Leopoldsburg 0
Lommel 31
Peer 1
Pelt 15
Buiten de Zone | 10
106

5.3. OPDRACHTEN DRINGENDE GENEESKUNDIGE HULPVERLENING

Gemeente Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal
Bocholt 129 105 128 127 489

Bree 211 215 207 206 839
Hamont-Achel 143 152 144 167 606
Hechtel-Eksel 57 68 61 48 234
Leopoldsburg 178 162 423 171 934
Lommel 473 474 455 489 1891

Peer 59 47 79 69 254

Pelt 435 442 441 424 1742

Subtotaal 1685 1665 1938 1701 6989

Buiten 409 439 423 420 1691
grondgebied
Totaal 2094 2104 2361 2121 8680

5.4.OPDRACHTEN PREVENTIE

Voor risicobeheersing:

e Preventie:
o Verlenen van adviezen op omgevingsvergunningen
o Verlenen van adviezen allerlei via opmaak verslag, mail en telefonisch
o Opmaken van attesten brandveiligheid ikv verschillende wetgevingen zoals horeca,

zorginstellingen en logies

e Brandveilig samenleven (BSL-BPA)

o Burger en brandweerman sensibiliseren via verschillende media (online, mail)



o Voordrachten en opleidingen verzorgen voor verschillende doelgroepen zoals Fami-
liehulp (personeel), ouderenverenigingen,...
o Kazernebezoeken faciliteren
e Noodplanning:
o Meewerken aan en deelnemen aan oefenraces gemeentes
o Uitwerken en deelnemen aan crisisoefeningen
o Deelnemen aan veiligheidsvergaderingen bij gemeentes, tijdens evenementen en
provinciaal
o Meewerken als partner binnen Interreg project ‘Natuurbrandbeheersing’
e Digitale interventieplannen:
o Opmaak nieuwe DIP’s
o Up-to-date houden van bestaande DIP’s
o Gebruik DIP’s ikv kennis verzorgingsgebied
e Dispatching:
o Dagdagelijkse werking dispatch Noord-Limburg en noodzakelijke bijsturingen
o Optimaliseren van fase 1 interzonale samenwerking met Zuid West-Limburg
o Voorbereiding naar fase 2 interzonale samenwerking met Zuid west-Limburg

Opdrachten Preventie Aantal
Aantal adviezen behandeld via het omgevingsloket 375
Aantal preventieopdrachten (controleverslagen en preventiebezoeken) 300
Aantal vragen / verduidelijkingen / adviezen via e-mail 395
Aantal afgeleverde attesten 119

Aantal voordrachten Brandveilig SamenLeven 34



5.5.0PDRACHTEN DRONES

In totaal 59 dronevluchten in 2025. Dit omvat zowel interventies (brandweer en/of politie), als
oefeningen en controles.
Ter vergelijking, in 2024 waren er 73 dronevluchten. Een oorzaak van de lichte daling in aantal
vluchten, is de indienststelling van een eigen drone voor Politie Lommel in de loop van 2025.
Een tweede is de ingebruikname van de Citymesh drone bij de hulpverleningszone: deze drone
wordt vanop afstand aangestuurd en is gekoppeld aan het oproepsysteem. Gestationeerd bij
post Lommel, dekt deze drone een regio in een straal van enkele kilometers rondom de kazerne.

Op basis van de interventieverslagen die we telkens doorkrijgen, zijn er sinds opstart 79 inter-
venties geweest dat de CityMesh drone opgestegen is.

2025
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Datum
3/01/2025
22/01/2025
23/01/2025
29/01/2025
4/02/2025
11/02/2025
14/02/2025
15/02/2025
6/03/2025
15/03/2025
15/03/2025
19/03/2025
30/03/2025
1/04/2025
4/04/2025
5/04/2025
5/04/2025
7/04/2025
9/04/2025
11/04/2025
14/04/2025
22/04/2025
24/04/2025
25/04/2025
26/04/2025
1/05/2025
7/05/2025
7/05/2025
10/05/2025
12/05/2025
13/05/2025
13/05/2025
14/05/2025

Uren

12u15-16u20
11u00-06u00
22u00-08u00
11u00-07u00
15u20-16u30
12u30-15u30
07u50-10u30
09u35-12u35
12u10-12u55
03u00-05u50
10u35-12u20
20u40-21u40
20u35-20u45
20u10-20u30
14u45-16u25
11ul15-11u25
15u50-18u00
13u00-14u30
10u00-11u00
20u15-20u45
13u00-12u00
15u00-16u00
13u00-20u00
19u00-21u00
18u00-20u30
22u00-06u00
07u00-13u00
19u00-12u00
23u00-06u00
23u00-06u00
17u50-18u05
23u00-06u00
23u00-06u00

Reden

Industriebrand Punch Hamont
Warmtecontrole Politie Kempenland
Warmtecontrole Politie Kempenland
Warmtecontrole Politie Kempenland
Opsporing Zwembad De Merel Leopoldsburg
Begrafenis Piloot Nico vande Kerkhof

Brand gebouw Dennenstraat 8 Hechtel-Eksel
Opsporing vermiste Parelstrand Lommel
Industriebrand Lommel Frigologics

Brand boerderij Monseigneur Morisstraat 3 Peer
Vermiste Beringersteenweg 98 Heusden-Zolder
Industriebrand JZ Seating Overpelt
Opsporing vermiste te Lommel
Industriebrand Heggestraat #Kadijk Pelt
Bosbrand Beverbeekse Heide Hamont-Achel
Industriebrand Heikesveld 62 Pelt

Bosbrand Ruiterstraat Hamont-Achel

Filmen vertrek ambulance in Post Lommel
Uitleg Dronemobiel te Post Lommel
Industriebrand Dorperheideweg 54 te Bocholt
Politie Kempenland Actie

Industriebrand Nyrstar Pelt

Training Droneteam

Grensloop Post Lommel

Beeldvorming motorbende Lommel
Warmtescan Politie Kempenland

Scan Politie Kempenland

Warmtescan Politie Kempenland
Warmtescan Politie Kempenland
Warmtescan Politie Kempenland
Verdwijning te Pelt

Warmtescan Politie Kempenland
Warmtescan Politie Kempenland



34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

14/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
14/06/2025
16/06/2025

17/06/2025
1/07/2025
2/07/2025
5/07/2025

10/07/2025

11/07/2025

13/07/2025

26/08/2025
9/09/2025

12/09/2025

13/09/2025

14/09/2025

26/09/2025

27/09/2025

28/09/2025
7/10/2025
9/10/2025

16/10/2025

22/10/2025

27/11/2025
4/12/2025

18u00-18ul5
15u50-16u30
16u30-17u00
19u00-18u00
09u00-16u00

13u00-16u00
15u55-18u05
13u00-16u50
10u40-12u40
18u15-20u00
07u45-09ul0
22u46-22u55
22u35-03u05
00u05-01u20
18u00-09u00
10u00-19u00
07u00-19u00
12u00-23u59
00u00-17u00
09u00-16u00
12u00-16u00
13u00-04u00
09u00-17u00
12u00-17u00
13u00-16u00
12u00-14u55

Verdwijning te Pelt

Bosbrand Lindelsebaan Overpelt

Bosbrand Zandstraat 102 te Lommel
Warmtescan Politie Kempenland

Training Droneteam

Grootschalige Rampoefening Vossemeren Lom-
mel

Bosbrand Goudevinkenlaan Hechtel-eksel
Brand thv spoorlijn industrieterrein Lommel
Opsporing na inbraak in Pelt
Industriebrand Emiel Vlieberghlaan 3 Pelt
Controle brans emiel Vlieberghlaan 3 Pelt
Bosbrand industrieterrein Pelt

Bosbrand Bosschelweg Bocholt

Opsporing verdachte Industrieweg 11 Peer
Sanicole Airshow

Sanicole Airshow

Sanicole Airshow

Vredeswandeling Vliegbasis Kleine-Brogel
Vredeswandeling Vliegbasis Kleine-Brogel
Desert Run Lommel

Training Lommel SK

Warmtescan Politie Kempenland

Training Droneteam

Training Droneteam

Filmopnames nieuwe autopompen Pelt
Filmopnames Autopomp Pelt



5.6.OPDRACHTEN PSYCHOSOCIALE HULPVERLENING

In de hulpverleningszone zijn er in 2025 in totaal 6 FiST-interventies geweest.

5.7.KREDIETUREN GEMEENTEN

Overzicht 2025

Gemeente Verdeelsleu- Kredieturen Overdracht Nieuw start- Opge-

tel 1/1/2025 saldo 2024 saldo 2025-26 bruikt
Bocholt 7,87 78,70 6,16 84,86 0
Bree 10,13 101,30 8,36 109,66 12
Hamont-Achel 9,19 91,90 7,19 99,09 22
Hechtel-Eksel 7,07 70,70 0 70,70 28
Leopoldsburg 9,26 92,60 3,98 96,58 28
Lommel 24,88 248,80 5,99 254,79 37
Peer 9,76 97,60 6,19 103,79 8
Pelt 21,85 218,50 10,29 228,79 23
TOTAAL 100 1000 1048,26 158

Hulpverleningszone Noord-Limburg - Jaarverslag 21



6. POSTEN

6.1. GEBOUWEN

Post Peer
De bouw van de kazerne in Peer is gestart.

Post Lommel

- Eennieuw les- en vergaderlokaal en een nieuwe keuken zijn in gebruik genomen

- Verkennend gesprekken werden opgestart met de politie, om de mogelijkheden te bekij-
ken voor een veiligheidscampus

- Om weer conform te zijn met de elektrische keuring, zijn er werken uitgevoerd aan de
elektriciteitsinstallatie

- Nieuwe zijdeur is geplaatst

- Het asfalt en de belijning werden hersteld

Post Bree
- Betonblokken werden aangekocht voor de oefenhoek
- Enkele kleine opfrissingen (nieuwe gordijnen, wasbak, ...)

Post Pelt
- Uitbreiding brandmeldcentrale nieuw magazijn Pelt

Post Leopoldsburg
- Airco sportlokaal en kantine Leopoldsburg
- Nieuw industrieel wasmachine Leopoldsburg

Beschrijvende bodemonderzoeken PFAS werden opgestart

6.2.VOERTUIGEN

Het hoognodige en langverwachte personeelsbusje voor Post Peer (Mercedes Vito) werd in
2025 geleverd en in gebruik genomen.

De Iveco met laadklep van Post Bree (L11) werd in 2025 voorzien van een inrichting met rek-
ken zodat het voertuig dienst kan doen als materiaalwagen. Bij de inrichting van het voertuig
werd rekening gehouden met de afmetingen van de rolkarren van de meetploegen zodat ook
zij bij een interventie over een interventievoertuig beschikken om het benodigde materiaal
snel ter plaatse te krijgen.

De Hulpverleningszone Noord-Limburg heeft haar vloot uitgebreid met drie nieuwe bos-
brandvoertuigen van het type Toyota Hilux (leverancier Covamo). De wagens zijn speciaal uit-
gerust om snel en efficiént op te treden in moeilijk bereikbaar terrein zoals bossen. Ze ver-
vangen de verouderde bosbrandcommandowagens en zijn voortaan inzetbaar voor zowel
brandbestrijding als andere interventies in lastig terrein. Deze bosbrandcommandowagens



werden in de zomer van 2025 afgeleverd en in de posten in gebruik genomen. De Toyota's
zijn ontworpen voor dubbel gebruik: als commandowagen én als karweiwagen. De afschrijf-
termijn bedraagt 15 jaar.

Niet veel later, in september 2025, werden ook de nieuwe commandowagens in ontvangst
genomen. Leverancier was Volvo Rutten, Hechtel-Eksel. In totaal werden vier voertuigen ge-
leverd, die een belangrijke versterking betekenen voor de veiligheid en de operationele wer-
king van de zone. Ze vervangen de Volkswagen busjes die dienst deden als commandowagen.
Afschrijftermijn voor de commandowagens bedraagt 8 jaar.

Eind 2025 namen we tot slot de vijf gloednieuwe autopompen in dienst. Onze nieuwe Merce-
des Atego’s werden besteld via het bestek van de FOD Binnenlandse Zaken. De voertuigen
zijn voorzien van moderne technologie, krachtige pompen, uitgebreide veiligheidsvoorzienin-
gen én volledig accugebaseerd reddingsgereedschap. Dit zorgt voor meer ergonomie, minder
geluid en nog veiliger interventies. Afschrijvingsperiode bedraagt 20 jaar.

In post Pelt is een bosbrandwagen type Renault CCF in dienst genomen.

Overzicht voertuigen in dienst

Bree Peer Pelt Leopolds- Lommel Zonaal TOTAAL
burg

Autopompen 3 1 1 2 3 1 11
Tankwagens 1 0 1 2 2 0 6
Hoogwerkers 1 0 (1) 1 1 0 3+1
Bosbrandwagens 2 1 1 2 3 0 9
Commandowagens 1 1 0 1 1 0 4
Bosbrand- 1 0 0 1 1 0 3
commandowagens

Haakarmvoertuigen 0 0 1 1 2 0 4
Materiaalwagens 2 1 1 2 2 1 9
Signalisatiewagens 1 1 0 1 1 0 4
Ambulances 2 0 1 1 2 2 8
Duikwagens 1 0 0 0 1 0 2
Boten 1 0 0 0 1 0 2
Dienstvoertuigen 4 2 2 3 8 0 19
Containers 0 0 3 1 4 0 8
Ziekenwagens 2 0 1 1 2 2 8



6.3. UITRUKTIJDEN

In het kader van Snelste Adequate Hulp (SAH) maken we voor onze hulpverleningszone jaar-
lijks een analyse van de vertrektijden in de verschillende posten.

Naar aanleiding van de resultaten van deze analyse, worden de uitruktijden op de zoneraad
bekrachtigd en vervolgens aan de diensten van de gouverneur en de Noodcentrale 112 be-
zorgd, alwaar de vertrektijden worden ingegeven in de systemen, om zo de wettelijk ver-
plichte SAH te kunnen realiseren.

Gezien er onvoldoende data beschikbaar is voor het jaar 2024, werd besloten om de uitruk-
tijden in 2025 onveranderd te laten.

Dag Nacht/wknd
Lommel 0:02:30 0:05:10
Pelt 0:02:45 0:05:29
Bree 0:02:50 0:03:05

Leopoldsburg 0:03:20 0:05:31



7. FINANCIEN

Deze financiéle gegevens zijn gebaseerd op de rekeningcijfers 2025, zoals vastgesteld in de

jaarrekening van de hulpverleningszone.

7.1. Resultaat Exploitatie

Exploitatie Rekening 2025
GD Ontvangsten 15.382.768
Prestaties (Zie ook detail Ontvangsten) 834.402
Gemeentelijke dotaties 8.057.000
Federale overheid 6.252.007
Schuld 239.359
GD Uitgaven 13.883.486
Personeel 10.572.316
Werkingskosten 2.384.534
Divers 136.386
Schuld 340.250
Onderbenutting 0
Resultaat Boekjaar 1.499.282
Overboeking GD naar BD -20.192
Overboeking
Niet gebruikte kredieten 61.172
Resultaat Boekjaar (na overboeking) 1.540.262
7.1.1. Detail Ontvangsten
HVZ Noord-Limburg Rekening 2025
GD Ontvangsten
Prestaties Brandweer 222.821
Prestaties D100 611.581
Totaal Prestaties 834.402
Dotaties Brandweer 2.708.361
Dotaties D100 2.888.866
Dotaties Gemeenten 8.057.000
Overige Ontvangsten 654.780
Totaal Dotaties 14.309.007
Schuld 239.359
TOTAAL 15.382.768



7.1.2. Detail Personeelskosten

HVZ Noord-Limburg
Personeelskosten
Lonen Brandweer N OFF
Lonen Brandweer OFF
Lonen D100 Beroeps
Loonkost Beroeps
Lonen Brandweer Vrijwilliger
Lonen D100 Vrijwilliger
Loonkost Vrijwilligers
Lonen Administratie
Lonen Overige Kosten
Loonkost Administratie
Totaal Loonkost

7.1.3. Detail Werkingskosten

HVZ Noord-Limburg
Werkingskosten

Kosten & Dienstvergoedingen
Erelonen & Vergoedingen
Administratieve kosten
Technische kosten
Kosten Gebouw

Huur onroerend goed
Kosten voertuigen

Kosten Financieel beheer
Totaal werkingskost

Rekening
2025
2.691.131
1.488.999
1.922.338
6.102.469
1.381.733
1.289.907
2.510.640
1.593.375
365.833
1.959.208
10.572.316

Rekening
2025
4.687

65.538
954.701
691.024
542.742

13.607
490.222

72.014

2.834.534



7.2. Resultaat Investeringen

Investeringen

BD Ontvangsten
Overdracht
Investeringen

Schuld

BD Uitgaven

Overdracht
Investeringen

Schuld

Resultaat boekjaar
Overboeking GD naar BD
Niet gebruikt krediet

Resultaat boekjaar (na overdrachten)

7.2.1. Detail Investeringen

HVZ Noord-Limburg
Investeringen

Totaal Investeringen

BW Gronden

BW Aanleg gronden

BW Aankoop gebouw

Nieuw op te richten gebouwen
BW Aanpassingen gebouwen

BW Plannen kazerne Peer

BW Bureaumeubilair

BW Informaticamateriaal

BW Auto's & Bestelwagens

BW Speciale en diverse voertuigen
BW Brandweermaterialen

BW Perslucht-ademlucht +radio's - omroep
BW Kledij

D100 Informaticamateriaal

D100 Exploitatiematerieel

Rekening 2025

3.536.276
1.736.276
0
1.800.000
3.748.028
0
3.784.028
0
-247.752
20.193
29.172
-198.387

Rekening
2025
3.784.028
0
0
0
1.798.821
6.844
0
8.291
70.107

1.087.133

733.691
0
5.535
73.605



