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Aanwezig:
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Sietse Wils; Marleen Kauffmann; Steven Matheï; Martĳn Wouters, Secretaris

Verontschuldigd:
Stĳn Vanbaelen

OPENBAAR GEDEELTE

1 2025_ZR_00033 Goedkeuren verslag vorige vergadering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt het verslag van de vorige vergadering van de zoneraad goed. Er zĳn geen
opmerkingen bĳ het verslag.

2 2025_ZR_00034 HRM - Werfreserve 3 procedures: professionalisering
beroepsbrandweer intern en extern en
professionalisering beroepsbrandweer-dispatcher intern
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad gaat akkoord met de ranking betreft volgende 3 procedures:
- Professionalisering beroepsbrandweerman intern
- Professionalisering beroepsbrandweerman extern
- Professionalisering beroepsbrandweer-dispatcher intern

Artikel 2
- Professionalisering beroepsbrandweerman

• Geslaagde en niet-geslaagde kandidaten
Namen geslaagden en niet-geslaagden
worden omwille van privacyredenen niet
vernoemd in het publiek verslag.
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Artikel 3
Er wordt gevraagd om de ranking pas op 3 maart openbaar te maken omdat deze procedures gelĳk
hebben gelopen met de zone Zuid-West Limburg. Kandidaten die zich voor meerdere procedures
kandidaat stelden, hoefden maar één procedure te doorlopen.
Het resultaat zal voor iedereen tegelĳk bekendgemaakt worden.

2025_ZR_00059 HRM - Vacantverklaring - beroepsbrandweerman 1
plaats post Bree en 1 plaats in post Pelt - invulling
vanuit de werfreserve professionalisering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad verklaart 1 plaats vacant in de personeelsformatie voor beroepsbrandweerman in post
Bree en 1 plaats voor beroepsbrandweerman in post Pelt.

Artikel 2
Deze plaatsen worden ingevuld door de werfreserve die op de zoneraad van 28 februari 2025
bepaald werd, zĳnde (namen verwĳderd in publiek verslag) en dit onder voorbehoud van de gunstig
medisch onderzoek. De startdatum wordt in overleg bepaald en de zonecommandant beslist op basis
van aangereikte documenten over de toegekende geldelĳke anciënniteit op basis van relevante
ervaring, gewerkte periodes als vrĳwilliger of gewerkte periode bĳ de overheid.

4 2025_ZR_00035 HRM - Bevordering sergeant: samenstelling jury en
modaliteiten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De jury voor beroepssergeant bestaat uit:

(Namen verwĳderd in publiek verslag)
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Artikel 2
De jury voor de vrĳwillige sergeanten bestaat uit:

1. Namen verwĳderd in publiek verslag

Artikel 3
In geval van te weinig kandidaten, kan de jury gecombineerd worden.
De schriftelĳke proef zal - anders dan zoals opgenomen in de publicatie - als thuisopdracht worden
afgenomen. Een operationele case is in al zĳn aspecten (vb technische kennis, veiligheid, oefenbeleid,
communicatie,...) uit te werken en in het praktische onderdeel te brengen.
Er dient dus geen schriftelĳke theoretische proef afgelegd te worden op 24 maart, maar wel een
thuisopdracht waar kandidaten minstens een week de tĳd voor krĳgen.
De kandidaten dienen met het oog op de mondelinge proef een online persoonlĳkheidsvragenlĳst
en/of vragenlĳst met betrekking tot leiderschapsstĳlen in te vullen.

Artikel 4
De volgende competenties zullen worden afgetoetst:
Elke kandidaat dient op elke competentieblok minstens 50% te behalen. In totaal dient de kandidaat
minstens 60% te behalen om te slagen.

Gewicht
totaal

ThuisopdrachtPraktisch
gedeelte

Mondelinge
proef

Kerncompetenties (loyaliteit, plichtgevoel, integriteit)
en motivatie

250 0 50 200

Persoonsgebonden (stressbestendigheid,
leren&reflecteren, flexibiliteit) en relationele
competenties (inlevingsvermogen, communicatie,
samenwerking)

200 0 100 100

Taakgerichte competenties (resultaatgericht,
daadkracht)

200 50 150 0

Technische competenties, kwaliteit en veiligheid 200 100 100 0
Management (plannen, organiseren en coördineren,
analyseren, probleemoplossend, oordelen,
onafhankelĳkheid)

150 50 100 0

1000 200 500 300

5 2025_ZR_00057 HRM - Vacantverklaring jobstudenten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad keurt de inzet van jobstudenten gedurende de zomermaanden goed.

• Voor de dispatching en administratie: 1 jobstudent voor 4 weken;
• Voor post Pelt: 1 jobstudent voor 4 weken;
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• Voor de dienst opleiding: 1 jobstudent voor 4 weken;
• Voor de dispatching en Leopoldsburg: 1 jobstudent voor 4 weken.

Artikel 2
De zoneraad gaat akkoord om voorrang te geven aan jobstudenten die al ingeschakeld werden om de
inwerkperiode te beperken.
Kandidaatstelling kan via het online sollicitatieplatform en dit tot en met 7 april 2025.
Vereiste documenten zĳn motivatiebrief, CV en student@work-attest
Kandidaten dienen:
- minimum 18 jaar te zĳn of worden in 2025;
- te beschikken over een student@work attest waaruit blĳkt dat minimaal 152 uren als jobstudent
gewerkt kan worden;
- 4 weken beschikbaar te zĳn in de gevraagde periode;
- bĳ voorkeur te beschikken over relevante werkervaring door middel van stage of andere
vakantiejobs en te passen in het gevraagde profiel.

6 2025_ZR_00037 HRM - Aanvraag begeleid werken VZW Stĳn -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Artikel 1
De zoneraad gaat akkoord met opstart van begeleid werken voor (naam betrokkene verwĳderd in
publiek verslag) via @work van vzw Stĳn. Jürgen start op 20 maart 2025, telkens op
donderdagvoormiddag van 8u tot 12u, post Pelt.
Het traject start met een proefperiode van 3 maanden en zal, mits een gunstige evaluatie,
automatisch verlengd worden en jaarlĳks geëvalueerd worden.

7 2025_ZR_00031 Regeerakkoord: impact op brandweer en
hulpverleningszones - Kennisneming
Kennis genomen

Artikel 1
De zoneraad neemt kennis van de nota en samenvatting van het regeerakkoord, en de impact op
brandweer en hulpverleningszones.

31 2025_ZR_00062 Aanpassing grondreglement jeugdbrandweer -
Goedkeuring
Verdaagd

Artikel 1
De zoneraad verdaagt het agendapunt met betrekking tot de aanpassingen aan het grondreglement
van de jeugdbrandweer van Bree naar volgende zitting, om dit ten gronde ten kunnen bespreken.

Artikel 1


